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Liebe Leserinnen und Leser!

Pflegefamilien, Kinderdorfer, Krisen-
und Langzeitpflege, Bildung, Beratung
und Sozialraumarbeit - all diese An-
gebote haben eines gemeinsam: Sie
schaffen stabile, sichere und liebevolle
Lebensorte fur Kinder, Jugendliche und
Familien, die besondere Unterstitzung
brauchen.

Im Jahr 2025 haben wir bei affido erneut erlebt, wie wertvoll diese Arbeit
ist. Wir durften Familien begleiten, Kinder in Krisen auffangen, langfristige
Perspektiven er6ffnen und Menschen aller Altersgruppen durch Bildung,
Beratung und psychologische Unterstitzung starken. Dabei setzen wir nicht
nur auf intensive Betreuung in Pflegefamilien oder Kinderdorfern, sondern
unterstlitzen Familien auch direkt in ihrem Lebensumfeld, im Sozialraum 4,
wo Hilfe flexibel, alltagsnah und individuell wirkt. Jede Geschichte - ob von
Philipp, Anna oder den vielen anderen Kindern - zeigt eindrucksvoll, wie
Vertrauen, Geduld und engagierte Begleitung Leben verandern kdnnen.

Unser Tatigkeitsbericht gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere
Angebote, Entwicklungen und Ergebnisse. Gleichzeitig mdchten wir zeigen,
dass hinter jeder Zahl, jeder Malinahme und jedem Projekt echte Menschen
stehen - Kinder, Jugendliche, Familien, Pflegeeltern und Fachkréfte. Ein Team
von rund160 Mitarbeiter*innen und Mitarbeitern tragt diese Arbeit tagtaglich
mit groRem Engagement - 75% davon Frauen und 25% Manner, tatig in unter-
schiedlichen Arbeitsmodellen und mit vielfaltigen fachlichen Hintergriinden.

Wir danken allen, die diese Arbeit moglich machen: unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, den Pflege- und Adoptivfamilien, den Unterstitzerinnen
und Unterstltzern sowie allen Partnerorganisationen. Ihr Engagement macht
es moglich, dass Kinder und Familien in herausfordernden Lebenslagen nicht
nur Uberleben, sondern aufblihen und ihr Potenzial entfalten kénnen.

Uli Reimerth & das affido-Team
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Dauerpflegefamilien

Ein stabiles Zuhause fiar Kinder

Dauerpflegefamilien werden jene Familien genannt, die ein Kind langfristig
aufnehmen. Sie schaffen stabile Lebensorte, in denen die Kinder gut ankom-
men und sich sicher fihlen kdnnen. Damit das bestmdglich gelingt, werden
Dauerpflegefamilien begleitet.

Ein multiprofessionelles Team steht den Pflegefamilien mit regelmalliger
Beratung zur Seite. Dabei geht es um den Familienalltag, herausfordernde
Situationen, Bindung und Beziehung, Kontakte zur Herkunftsfamilie sowie
um die Starkung der eigenen Ressourcen.

Die Begleitung hilft, Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen und Pflegever-
haltnisse langfristig zu stabilisieren. In der Steiermark erfolgt die Beratung
durch affido und Jugend am Werk. In der Regel umfasst sie zwischen zwolf
und vierundzwanzig Stunden pro Jahr und findet meist direkt in den Familien
statt. Zusatzlich sorgen Pflegefamiliengruppen und ein breites Fortbildungs-
angebot fur Austausch, Vernetzung und Qualitatssicherung.

® Zahlen, Daten, Fakten




Als Lisa auf die Welt kam, wurde schnell deutlich, dass ihre Mutter Unterstut-
zung im Umgang mit dem Baby bendétigte. Schon im Krankenhaus zeigte sich,
dass es ihr schwerfiel, auf Lisas Bedirfnisse angemessen zu reagieren und
ihre Signale richtig zu deuten. In einer Mutter-Kind-Einrichtung sollte sie die
noétige Hilfe erhalten.

Trotz intensiver Unterstutzung wurde bald klar, dass die Mutter mehr Hilfe
bendgtigte, als die Einrichtung leisten konnte. Es bestand der Verdacht auf
eine Depression, was die Situation zusatzlich erschwerte. Der Vater von Lisa
hatte sich bereits kurz nach der Geburt von der Mutter getrennt und zeigte
zunachst nur wenig Interesse an regelmafigem Kontakt.

Da das Wohl von Lisa an erster Stelle stand und eine stabile, liebevolle Um-
gebung wichtig fur ihre Entwicklung war, wurde entschieden, sie in einer
Pflegefamilie unterzubringen.

Die Mutter durfte Lisa regelmaRig besuchen, nahm diese Termine jedoch
haufig nicht wahr oder sagte sie kurzfristig ab. Mit der Zeit begann sich ihr
Vater mehr zu engagieren. Je alter Lisa wurde, desto haufiger meldete er sich
und besuchte sie einmal im Monat. Gemeinsam unternehmen sie kleine Aus-
flige, gehen shoppen oder Burger essen - ein Ritual, das Lisa mittlerweile
sehr geniel3t.

Heute lebt Lisa weiterhin in ihrer Pflegefamilie - zusammen mit den leib-
lichen Kindern der Familie und einem Hund, der ihr besonders ans Herz ge-
wachsen ist. Sie fuhlt sich dort geborgen und ist in den Alltag fest integriert.
Ihre Mutter sieht sie etwa zwei- bis dreimal im Jahr, meist zu besonderen
Anlassen wie ihrem Geburtstag, vor Weihnachten oder anderen Feiertagen.
Die Beziehung zu beiden Elternteilen ist nach wie vor von Abstand gepragt,
doch Lisa findet in ihrer Pflegefamilie die Stabilitdt und Zuwendung, die sie
braucht.
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Krisenpflegefamilien

Ein Zuhause in akuten Notlagen

Manchmal geraten Familien in Situationen, die sie allein nicht bewaltigen
konnen - etwa durch Krankheit, Gewalt, traumatische Erlebnisse oder starke
Uberforderung. Krisenpflegefamilien springen kurzfristig ein und bieten
Kindern Geborgenheit, Ruhe und Stabilitat. Gleichzeitig wird gemeinsam ge-
schaut, welche Wege es fur die Zukunft geben kann.

® Zahlen, Daten, Fakten
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Als Philipp geboren wurde, waren seine Eltern selbst noch Kinder - die
Mutter war 15, der Vater war 17 Jahre alt. In den ersten Monaten war vieles
unklar, das Zuhause war instabil. Die Eltern waren selbst auf Unterstitzung
angewiesen. Als das Kind zwei Jahre alt war, trennten sie sich endgultig. Der
Vater Ubersiedelte und nahm Philipp mit zu seiner neuen Partnerin, die auch
drei eigene Kinder hatte. Es war eine neue Umgebung - aber kein echtes
Gefuhl von Familie. Der Kontakt zur Mutter brach véllig ab. Der Vater war be-
ruflich oft unterwegs und manchmal tagelang nicht da. Seine neue Partnerin
war mit den vier Kindern vollig Gberfordert. Philipp wurde immer mehr und
mehr abgelehnt. Er wurde allein gelassen, auch oft eingesperrt. Es gab wenig
zu essen und zu trinken. Niemand horte zu, niemand fragte, wie es ihm geht.
Er wurde immer ruhiger. Erst als die Nachbarn auf die Missstande aufmerk-
sam wurden und Hilfe holten, anderte sich etwas. Das Jugendamt holte das
Kind aus der Wohnung. Er kam in eine Krisenpflegefamilie - fremde Men-
schen, neue Gesichter. Unsicherheit. Angst. Aber auch jemand, der sich um
ihn sorgte. Nach fast einem Jahr konnte eine passende Dauerpflegefamilie
gefunden werden.

Heute ist Philipp 8 Jahre alt und lebt in dieser Familie bestehend aus der
Pflegemutter, dem Pflegevater und einem 7jahrigen Pflegebruder. Langsam
lernt Philipp zu vertrauen. Er lacht, er spielt (am liebsten FuBBball) und er hat
Menschen um sich, die hinter ihm stehen. Seinen Vater sieht er regelmaRig.
Zur Mutter gibt es nach wie vor keinerlei Kontakt. Die Wunden heilen nicht
Uber Nacht. Doch zum ersten Mal fuhlt sich Zuhause auch wirklich wie Zu-
hause an.




Ein verlassliches Zuhause fur Kinder mit
besonderen Bediirfnissen

Manche Kinder und Jugendliche benétigen aufgrund einer Behinderung,
starker seelischer Belastungen oder schwieriger Familienverhaltnisse eine
langerfristige Unterbringung. Die familienpadagogische Langzeitpflege bietet
ihnen einen stabilen Rahmen, in dem sie wachsen und sich entwickeln kon-
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nen - individuell begleitet und liebevoll unterstitzt.
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Langzeitpflegefamilien



¥ Anna ist eine Kampferin

Anna hatte keinen leichten Start ins Leben. Sie kam als Frihchen mit nur
800 Gramm zur Welt, mit Trisomie 21, einem Herzfehler und einem schwe-
ren Lungenhochdruck, der Uber lange Zeit hinweg die Gabe von Sauerstoff
notwendig machte. Erst nach vier Monaten durfte Anna das Krankenhaus
verlassen - in eine liebevolle Krisenpflegefamilie, die sie von da an begleitete.

Das Trinken aus der Flasche fiel ihr schwer, sodass sie Uber eine Sonde er-
nahrt werden musste. Arztbesuche und Fahrten dorthin wurden fir Anna

zu echten Herausforderungen: Schon nach wenigen Metern im Auto Uber-
gab sie sich oft vor Angst. Mehrfach musste sie stationar im Krankenhaus
aufgenommen werden - und mehr als einmal stand ihr junges Leben auf der

Kippe.

Doch Anna ist eine Kampferin. Nach jedem Ruckschlag hat sie sich mit be-
eindruckender Kraft ins Leben zurlickgekampft. Sie weil genau, was sie
will - und bringt das auf ihre ganz eigene Art und Weise zum Ausdruck. Ihre
Pflegefamilie halt sie dabei ordentlich auf Trab!

Heute ist Anna sieben Jahre alt - und das Autofahren ist langst kein Problem
mehr. Seit September 2024 besucht sie die Schule. Sie ist eine begeisterte
Schiilerin, liebt Musik, hat Freude an Farben und Formen. In diesem Jahr hat
sie sogar das Essen gelernt - ein weiterer gro3er Meilenstein, den sie und
ihre Pflegefamilie gemeinsam geschafft haben.

Anna und ihre Pflegefamilie haben nie den Mut verloren. Sie haben stets vol-

ler Vertrauen nach vorne geblickt - und genau dadurch ist so vieles moéglich
geworden.
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5 Jahre verlassliche Begleitung fiir Familien

2025 feierte der Pflegekinderdienst Graz sein flunfjahriges Bestehen. Mit dem
Start im Jahr 2020 entstand eine neue Form der Zusammenarbeit zwischen
dem Amt fur Jugend und Familie und privaten Kinder- und Jugendhilfeein-
richtungen. Ziel war es, die Unterstltzung fur Pflegekinder und Pflegefami-
lien in Graz transparenter, effizienter und vor allem langfristig verlasslich zu
gestalten. Ganz nach dem Motto: Unterstltzung aus einer Hand.

Heute arbeiten 26 Mitarbeiter*innen im Haus des Pflegekinderdienstes. Er
hat sich zu einer zentralen Anlaufstelle fir Grazer Pflegefamilien, Pflegekin-
der und deren Herkunftsfamilien entwickelt. Auch ehemalige Pflegekinder
und frihere Kinderdorf-Bewohner*innen sind Uber das Care-Leaver-Angebot
weiterhin angebunden.

Die positiven Ruckmeldungen vieler Pflegefamilien bestatigen den Erfolg
dieser gemeinsamen Arbeitsweise.

! Zahlen, Daten, Fakten

Pflegekinderdienst Graz
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Elina ist zehn Jahre alt. Seit vier Jahren kommt sie regelmaRig in den Pflege-
kinderdienst zur Kindergruppe. Der Termin ist fur sie inzwischen ein fixer
Bestandteil ihres Alltags geworden.

Als Elina das erste Mal zur Gruppe kam, ging es vor allem darum, ihr zu
zeigen: Du bist nicht allein. Es gibt auch andere Kinder, die ahnliche Erfahrun-
gen machen wie du. Fur Elina war das eine wichtige Entdeckung.

Heute kommt sie wie selbstverstandlich in den Pflegekinderdienst. In der
Kindergruppe hat sie Freundschaften geschlossen, lacht, spielt und tauscht
sich mit den anderen Kindern aus.

Manchmal stellt Elina trotzdem die Frage, ob es eigentlich noch andere
Kinder gibt, die ihre leibliche Mutter nicht kennen. Wenn ihre Pflegemama sie
dann daran erinnert, dass einige Kinder aus der Gruppe ahnliche Geschich-
ten haben, muss Elina kurz nachdenken - und dann fallt es ihr wieder ein.

Vielleicht ist genau das das Schonste daran: Fur Elina ist all das so normal ge-
worden, dass sie manchmal sogar darauf vergisst. So wird die Kindergruppe

im Pflegekinderdienst fur viele Kinder zu einem Ort, an dem sie sich verstan-
den fihlen - und an dem ihre eigene Geschichte ein Stiick leichter wird.




Psychologische Begleitung

Kinder und Familien starken

Jedes Pflegekind hat eine grundlegende Trennung von seiner Herkunftsfami-
lie erlebt. Zudem haben viele Kinder vor ihrer Aufnahme in die Pflegefamilie
traumatische Erfahrungen gemacht. Diese Erlebnisse verschwinden nicht
automatisch, wenn ein Kind in einer liebevollen Familie lebt. Sie begleiten
Familien oft Uber Jahre hinweg und stellen manchmal eine lebenslange Her-
ausforderung dar.

Das Psycholog*innenteam von affido ist auf genau diese Lebenssituationen
und die damit verbundenen Herausforderungen spezialisiert.

Schwerpunkte unserer Arbeit sind:

+ Uberginge und Anpassungsprozesse in der neuen Familie

* Umgang mit Abwehrmechanismen und Loyalitatskonflikten

+ Pflege und Aufbau von Beziehungen zu beiden Familiensystemen
(Herkunft und Pflegefamilie)

* Dynamiken bei Besuchskontakten

+ Ubertragung von Beziehungsmustern

* Vermittlung von Wissen rund um Frihtraumatisierungen und
pranatalen Einflussen

* Biografiearbeit

* Verarbeitung von Stigmatisierungen und Férderung von Selbstwert

* Loslésung aus zwei familidaren Systemen in der Jugend und als
junge Erwachsene

In unseren ,Entwicklungsbegleitungen” arbeiten wir hauptsachlich mit den
Kindern und Jugendlichen. Erwachsene Bezugspersonen sind regelmaRig im
Austausch mit der Fachkraft, um das Kind optimal zu unterstitzen. Dabei
setzen wir neben unseren Kompetenzen aus diversen Aus- und Fortbildun-
gen auch spezialisierte Methoden wie Brainspotting, Arbeit am Tonfeld oder
Marte Meo ein.

® Zahlen, Daten, Fakten




Bildung, Beratung
und Begleitung

Pflegefamilien begleiten

Affido bietet allen Pflegefamilien in der Steiermark Beratung, Begleitung und
ein Seminarprogramm an, das auf die Bedurfnisse von Pflegefamilien zu-
geschnitten ist.

Pflegefamilien, die das komplette Angebot der ,qualitatssichernden MaRRnah-
men” verbindlich nutzen, haben die Mdglichkeit einer Anstellung bei affido
und sind damit sozialversicherungsrechtlich abgesichert.

® Zahlen, Daten, Fakten
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Beratung und Begleitung

Alle Pflegefamilien sind je nach Ausrichtung - ob familienpadagogische
Pflegestelle oder Dauerpflege - mit unterschiedlichen Fragestellungen und
Herausforderungen in ihrem Alltag als Pflegefamilie konfrontiert und werden
dabei von dem multiprofessionellen Fachteam von affido unterstitzt und
beraten. Unser Ziel ist es, Pflegeverhaltnisse zu starken und zu stabilisieren,
immer mit dem Fokus auf das Wohl des Kindes.

Was die Dauerpflegefamilien betrifft, so werden diese seit 2012 verpflichtend
von der ARGE PflegefamilieP“s betreut. Das Ausmal3 der Begleitung betragt
jahrlich zwischen 12 und 24 Stunden und findet direkt bei der Pflegefamilie
zu Hause statt. Bei familienpadagogischen Pflegestellen richtet sich das Stun-
denausmall in der Begleitung nach dem aktuellen Bedarf.

Die Pflegefamilienbegleitung bietet Reflexions- und Beratungsmoglichkeiten
fur Pflegefamilien. Durch das Gesprachsangebot sollen Probleme frihzeitig
erkannt und Pflegefamilien in schwierigen Situationen unterstutzt werden.

Bildung

Der affido Bildungsbereich umfasst eine Vielzahl von Angeboten rund um
Pflege- und Adoptivfamilien. Interessierten wird in den Orientierungsnach-
mittagen ein erster Einblick in die soziale Elternschaft geboten. Tiefer in die
Welt von Pflege- und Adoptivfamilien eintauchen kdnnen Bewerber*innen in
den Vorbereitungsseminaren QPP (QualifizierungsmaBnahme fur kiinftige
Pflegepersonen) und QAW (QualifizierungsmalRnahme fur Adoptivwerber*in-
nen), die im Laufe der behordlichen Eignungsfeststellung absolviert werden
mussen.

Wer sich im Anschluss dazu entschlief3t, in die Krisenpflege zu gehen, nimmt
am jahrlich startenden Weiterbildungslehrgang fur familienpadagogische
Pflegestellen teil. Hier erwirbt man alle nétigen Grundlagen, um in der Kri-
sen- oder Langzeitpflege aktiv zu werden.

Fir bestehende Pflegefamilien gibt es ein umfassendes Fortbildungsangebot
mit einem jahrlichen Seminarprogramm, das speziell auf die Bedurfnisse von
Pflegefamilien zugeschnitten ist und als ,qualitatssichernde MalRnahme” gilt.

® Zahlen, Daten, Fakten
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¥ Eine langjahrige Vertauensbasis

Der Alltag von Nicole und Ewald ist lebendig, abwechslungsreich - und
manchmal auch herausfordernd. Als Dauerpflegefamilie kimmern sie sich
um zwei Geschwister im Alter von 13 und 14 Jahren sowie um ein kleines
Baby. Besonders die Pubertat der beiden alteren Kinder bringt immer wieder
neue Fragen und Unsicherheiten mit sich.

Eine wichtige Unterstitzung fur die Familie ist die Pflegefamilienbegleitung
durch affido. Die Pflegefamilienberaterin steht Nicole und Ewald regelmaRig
zur Seite - meist bei personlichen Hausbesuchen, aber auch telefonisch.
Dabei werden Fragen zum Erziehungsalltag, Unsicherheiten oder belastende
Situationen besprochen - aber auch positive Entwicklungen und gelungene
Momente gewUrdigt.

Immer wieder nehmen auch die Kinder aktiv an den Gesprachen teil. Es wird
gemeinsam gespielt, biografisch gearbeitet und Uber Geflihle gesprochen. So
fuhlen sich alle Familienmitglieder gesehen und ernst genommen.

Bei Bedarf unterstitzt die Pflegefamilienberatung auch Gesprache mit Sozial-
arbeiter*innen oder der Schule. Auch die Besuchskontakte mit der Her-
kunftsfamilie werden reflektiert, damit Nicole und Ewald Orientierung und
Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Anforderungen gewinnen.

Nicole und Ewald erleben die Begleitung als wertschatzend und hilfreich in
allen Lebenslagen. Besonders die langjahrige Vertrauensbasis gibt ihnen
Sicherheit: Sie fihlen sich gut aufgehoben und in ihrer Aufgabe als Pflege-
eltern ernst genommen.



Anton-Afritsch-Kinderdorf

Das Anton-Afritsch-Kinderdorf betreut seit Uber 60 Jahren Kinder und Ju-
gendliche im Alter ab 5 Jahren. Sie werden das ganze Jahr Gber rund um die
Uhr von einem engagierten Team begleitet.

Viele der Kinder haben traumatische Erfahrungen gemacht, die ihre Bin-
dungs- und Beziehungsfahigkeit beeintrachtigen. Deshalb ist die Betreuung
sowohl auf die Bedurfnisse jedes Einzelnen als auch auf das Zusammenleben
in der Gruppe abgestimmt. Einzel- und Kleingruppenangebote helfen, die
Kinder emotional zu stabilisieren und bei der Entwicklung zu unterstitzen.

Neben der taglichen sozialpadagogischen Begleitung arbeiten die Teams eng
mit Schule, Therapeut*innen, Eltern und anderen Bezugspersonen zusam-
men.

Die Arbeit stutzt sich auf verschiedene Fachkonzepte, z. B. Traumapadagogik,
Elterncoaching, Sexual- und Medienpadagogik, Gewaltpravention, Beteili-
gung, Intensivbetreuung und Care-Leaving (Unterstiitzung beim Ubergang in
ein selbststandiges Leben).

Die Kinder nehmen an vielfaltigen Aktivitaten teil:

* Tiergestutzte Therapie mit Pferd und Hund

* Kunst- und Musiktherapie

» Werkstattprojekt

* Tauchprojekt

* Sexualpadagogisches Projekt ,Herzsalat und Hirnspinat”
* Gruppenurlaube und situative Erlebnisprojekte

Die Betreuung folgt klaren Qualitatsstandards: Mitarbeiter*innen erhalten
Supervision und Coaching. Uber den Kinderrat ,Important for Kids" haben
die Kinder die Moglichkeit, ihre Meinung einzubringen und mitzubestimmen.
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Sofie - Schritte in die Selbststandigkeit ¢

Nach neun pragenden Jahren im Kinderdorf beginnt fur Sofie ein neuer
Lebensabschnitt. Seit 2016 fand sie hier ein stabiles Umfeld, das ihr Halt,
Orientierung und vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten bot.

Den Grol3teil ihrer Zeit verbrachte Sofie in der Kinder- und Jugendwohngrup-
pe. In diesen Jahren entwickelte sie sich vom Volksschulkind zu einer reflek-
tierten und selbstbewussten jungen Frau. Die Wohngruppe bot ihr dabei
nicht nur Sicherheit, sondern auch Raum fur wichtige soziale Erfahrungen,
personliche Entwicklung und das Bewaltigen alterstypischer Herausforderun-
gen.

In den letzten zwei Jahren im mobil betreuten Wohnen verlagerte sich der
Fokus zunehmend auf Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. Sofie
nutzte diese Phase sehr bewusst, um ihren eigenen Weg weiter zu festigen.
Besonders hervorzuheben ist ihr erfolgreicher Abschluss der Matura, der
? Zahlen, Daten, Fakten ihren Einsatz und ihre Zielstrebigkeit widerspiegelt.

Mit dem bevorstehenden Einzug in ein Studentenheim setzt Sofie nun den
nachsten Schritt in Richtung Eigenstandigkeit. Die Entscheidung Uber ihren
weiteren Ausbildungsweg wird sie in den kommenden Monaten treffen.

Wir verabschieden Sofie mit groRBer Wertschatzung fur ihre Entwicklung und
ihren Weg. Fur ihren weiteren Lebensabschnitt winschen wir ihr alles Gute,
viel Erfolg und Zuversicht.
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Sozialraumliche
Familienarbeit

Mitten im Leben -
Unterstiitzung fir Familien im Sozialraum 4

Familien stirken und Chancen schaffen in Gosting, Eggenberg und Lend

In der sozialrdumlichen Familienarbeit unterstitzt affido Familien gezielt
dort, wo sie leben. Dabei werden das Wohnumfeld, persénliche Starken und
die Lebenssituation der Familien aktiv einbezogen. Ziel ist es, Familien zu be-
fahigen, ihren Alltag selbstbestimmt zu gestalten und ihre eigenen Lésungen
fur Herausforderungen zu finden.

Die sozialraumliche Familienarbeit unterscheidet sich von den Bereichen
.Pflegefamilien” und ,Kinderdorf” dadurch, dass sie direkt im Lebensumfeld
der Familien ansetzt. Sie setzt auf flexible, alltagsnahe Unterstiitzung, Ver-
netzung im Stadtteil und niedrigschwellige Angebote.

Seit 2009 arbeitet der Fachbereich in Kooperation mit dem Amt fir Jugend
und Familie Graz-Nordwest. Heute sind affido, Pronegg&Schleich Soziale
Dienste und AIS Jugendservice gemeinsam im Sozialraum 4 (Lend, Eggen-
berg, Gosting) aktiv. Das multiprofessionelle Team entwickelt flexible Hilfen,
die individuell auf die Bedurfnisse jeder Familie abgestimmt sind.

Daruiber hinaus bietet der Fachbereich zahlreiche Projekte und Gruppenan-
gebote fur Kinder, Jugendliche und Eltern an - kostenlos und unkompliziert:
Elterngruppen in der Herkunftssprache, Sport- und Freizeitgruppen, Eltern-
Kind-Treffen, Nachmittagsgruppen zum gemeinsamen Lernen, eine Freiwilli-
genbdrse, Beratung fur Vater oder Elterncafés fur den Austausch untereinan-
der.

So werden Familien gestarkt, vernetzt und in ihrer Selbststandigkeit unter-
stUtzt - mitten im Lebensumfeld, wo Hilfe am meisten wirkt.
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@ Zahlen, Daten, Fakten Leonie, Kiara und die Trainingswohnung

Leonie und Kiara mussten wegen stark beeintrachtigter Wohnverhaltnisse
kurzfristig in einer Krisenunterbringung betreut werden. Vermullung und
Schimmel machten ein sicheres Zuhause unmaoglich.

Um die Mutter-Kind-Bindung zu erhalten und die Familie langfristig zu sta-
bilisieren, zog die Familie in die Trainingswohnung ,Tims". Dort konnte sie
den Alltag gemeinsam gestalten, wahrend das Team der sozialrdumlichen
Familienarbeit intensiv unterstutzte: bei Wohnhygiene, Tagesstruktur, Finanz-
planung, Organisation und kindgerechter Erziehung.

Da die alte Wohnung nicht kindgerecht nutzbar war, half das Team bei der
Kindigung, der Wohnungssuche und der Einbindung des Lebensgefahrten.
Leonie und Kiara nahmen am Projekt ,,NimS - Nachmittag im Sozialraum”
teil, und die Mutter wurde bei Kindergarten- und Schulangelegenheiten be-
gleitet.

SchlieBlich zog die Familie in eine neue Gemeindewohnung. Durch die
intensive Begleitung konnte die Familie ihren Alltag selbststandig gestalten.
Die Kinder blieben in ihrem vertrauten Umfeld, und die Mutter-Kind-Bindung
wurde gestarkt - ein stabiles Fundament fur die Zukunft.
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Zusatzliche Angebote
von A bis Z

Adoption

Adoptiveltern sind immer Wunscheltern. Gleichzeitig bringt jedes adoptierte
Kind seine eigene Geschichte und Herkunftsfamilie mit. Fir Adoptiveltern
bedeutet dies, dass sie mit der Adoption auch besondere Aufgaben und
Fragestellungen Gbernehmen.

Unsere Angebote:

+ Erstinformation und individuelle Beratung
+ Orientierungsveranstaltungen

* Qualifizierung fur Adoptivwerber*innen

* Fortbildungen fur Pflege- und Adoptiveltern
+ Adoptivelterngruppen

+ Entwicklungsbegleitung fir Adoptivkinder

Besuchsgestaltung

Die Besuchsgestaltung unterstiitzt einen moglichst gelungenen, konfliktfrei-
en Kontakt zwischen Pflegekindern und ihren leiblichen Familien.

Die Treffen werden von erfahrenen Fachkraften begleitet und finden an
einem neutralen Ort statt. Bei Bedarf stehen dafur Raumlichkeiten bei affido
zur Verfligung. Ziel ist es, eine sichere und wertschatzende Begegnung flr
alle Beteiligten zu ermdglichen.

Care Leaver

Viele junge Erwachsene ziehen in Osterreich erst mit etwa 25 Jahren aus dem
Elternhaus aus. Junge Menschen, die in Pflegefamilien oder in Einrichtungen
wie dem Anton-Afritsch-Kinderdorf aufgewachsen sind, stehen jedoch oft
bereits mit ihrem 18. Geburtstag vor wichtigen Entscheidungen und Heraus-
forderungen beim Schritt in ein selbststandiges Leben.

affido bietet mit come-in - der Helpbase fiir Care Leaver eine Kontakt- und
Anlaufstelle fir junge Erwachsene aus Pflegefamilien und dem Anton-Af-
ritsch-Kinderdorf.

Hier erhalten sie Beratung, Informationen und Unterstitzung zu Themen wie
Wohnen, Ausbildung, Arbeit oder personlichen Fragen. Gleichzeitig bietet das
Angebot die Mdglichkeit zur Vernetzung mit anderen Care Leavern.

Das Angebot richtet sich auch an Angehdrige und Fachkrafte und kann ano-

nym und kostenlos genutzt werden. . .
] comein@affido.at
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Entwicklungsbegleitung

Die Entwicklungsbegleitung unterstitzt Kinder und Jugendliche in Pflege-
oder Adoptivfamilien und - wenn nétig - auch ihre Herkunftsfamilien.

Ziel ist es, Kinder und Familien in herausfordernden Situationen zu starken
und ihre Entwicklung positiv zu begleiten.

Aufgaben und Ziele:

* Unterstitzung bei der Bewaltigung aktueller Krisen

* Reduktion bestehender Belastungen

+ Stérkung individueller Ldsungs- und Bewaltigungskompetenzen
* Sicherung und Foérderung der familiaren Erziehungsressourcen

Marte Meo

Marte Meo ist ein videogestUtztes Beratungsangebot zur Férderung der
sozialen und emotionalen Entwicklung von Kindern.

Dabei werden kurze Videosequenzen aus dem Familienalltag genutzt, um
Entwicklungsmaoglichkeiten sichtbar zu machen und positive Interaktionen zu

starken.

Ziele der Methode:
* Aufbau von Bindung und Beziehung
* Férderung der Kontaktfahigkeit
* Entwicklung eines positiven Selbstbildes
* Unterstutzung der sozialen, emotionalen und sprachlichen Entwicklung
* Férderung von Spiel- und Schulfahigkeiten
« Starkung von Kooperation und Konzentration
* Entwicklung von Selbststeuerung und Emotionsregulation

Pflegefamilienentlastung

Die Pflegefamilienentlastung unterstitzt Pflegefamilien durch Betreuungsan-
gebote fur Kinder und Jugendliche in ihrer Freizeit.

Im hauslichen Umfeld werden Aktivitaten gesetzt, die den Familienalltag
entlasten und gleichzeitig die Entwicklung der Kinder férdern - etwa durch
gemeinsames Spielen, kreatives Gestalten, das Entdecken von Freizeitmog-
lichkeiten oder das Eintiben lebenspraktischer Fahigkeiten.

Bei Bedarf umfasst die Unterstiitzung auch einfache Tatigkeiten im Haushalt.

Sie kann regelmaRig zur Stabilisierung des Pflegeverhaltnisses oder situativ
in belastenden Situationen - etwa bei Krankheit - eingesetzt werden.

Ziel ist es, Pflegefamilien im Alltag zu starken, Belastungen zu reduzieren und
stabile Pflegeverhaltnisse langfristig zu sichern.

? Zahlen, Daten, Fakten

41



Der Podcast Uiber Pflegefamilien und
ihre Geschichten

Der affido-Podcast “Kreisrund mit Ecken” ist ein kleines A-Z fur alle, die in
die Welt von Pflegefamilien eintauchen wollen. Es geht um das Schéne und
Herausfordernde, es wird persénlich und berihrend, wissenschaftlich und
informativ.

Der Podcast beleuchtet das Leben in Pflegefamilien aus unterschiedlichsten
Blickwinkeln und gibt einen breitgefacherten Einblick in das Thema.

In Gesprachen mit den beiden Hosts, dem Psychologen Ludwig Krausneker
und der Kabarettistin und Pflegemama Antonia Stabinger erzahlen, Pflegefa-
milien, Berater*innen und Expert*innen, was Pflegefamilien bewegt. Zusatz-
lich diskutiert Ludwig gemeinsam mit Kolleg*innen von affido Fragen der
Zuhorer*innen in “Nachgefragt”.

27 Podcast Folgen wurden 2025 veroéffentlicht. Das sind 2-3
Folgen pro Monat.

15.350 mal wurden die Podcastfolgen aus dem Jahr 2025
aufgerufen.

2 Hosts - Antonia Stabinger und Ludwig Krausneker - sind
die Stimmen nach auen. 2 weitere Mitarbeiter:innen sind in
der Redaktion und Organisation von ,Kreisrund mit Ecken”
aktiv. 11 affido-Mitarbeiter*innen waren 2025 im Podcast zu
Gast und teilten ihre Expertise.
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Die 10 beliebtesten Folgen
aus dem Jahr 2025

(Pflege-)eltern als sicherer Hafen mit Michaela Holzer
In den ersten zwei Lebensjahren ist eine feinfuhlige
Bindungsperson fur ein Kind Uberlebenswichtig. Was aber
passiert, wenn niemand zuverlassig fur das Baby da ist?
Kdnnen Pflegeeltern schwierige Erfahrungen wieder ,gut
machen"?

Systemsprenger mit Prof. Menno Baumann Uber Pfle-
gefamilien, deren Kinder/Jugendliche besonders irritieren-
de und verstorende Verhaltensweisen an den Tag legen

Vom Kinderwunsch zur Pflegefamilie mit Eva Hoff-
mann-Gombotz

Mit ihnrem Mann durchlief Eva mehrere Jahre medizinische
Kinderwunschbehandlungen ehe das Paar Pflegefamilie
wurde. Wie ein solcher Prozess ablduft und wie sie heute
mit ihrer Pflegetochter leben, berichtet sie in dieser Folge.

Schliisselfragen in der Pflegekinderhilfe mit Dr. Klaus
Wolf. Der inzwischen pensionierte Professor fur Erzie-
hungswissenschaft/Sozialpadagogik hat viele Jahre seiner
Forschung dem Pflegekinderwesens gewidmet. In dieser
Folge Iasst er uns an seinen zahlreichen Erkenntnissen
und Einblicken teilhaben.

Krisenpflege - 80% Mama und 20% Beruf mit Monika
Ankov

Monika hat als Krisenpflegemutter (,familienpadago-
gische Pflegeperson”) bereits 43 Kindern ein Zuhause

auf Zeit gegeben. Im Gesprach erzahlt sie, wie man sich
darauf vorbereitet, dass ein unbekanntes Kind innerhalb
von Stunden in die Pflegefamilie kommt und wie das Kind
Teil der Familie wird.

Pflegefamilie geht auch anders mit Walter Perl

Der vierfache Vater und Pflegevater Walter Perl erzahlit
in dieser Folge vom ungewdhnlichen Weg, auf dem seine
Familie ganz ohne diesbezuglichen Kinderwunsch Pflege-
familie geworden ist.

Sozialarbeit fiir Pflegekinder - ein Blick hinter die
Kulissen mit Karl-Martin Pichler

Im Gesprach mit Karl-Martin Pichler geht es um die Auf-
gaben der behdrdlichen Sozialarbeit, die Grinde fur die
Herausnahme eines Kindes, die Herkunftselternarbeit
und vieles mehr.

FASD und Schule - wie klappt das? mit Cornelia Korn-
hdusl-Damm

Cornelia ist Pflegemama eines von FASD betroffenen Soh-
nes. Welche Herausforderungen es im Bereich Schule gab
und welchen Umgang die Familie damit gefunden hat,
erzahlt sie in dieser Folge.

Nachgefragt: Du kommst bald zu uns zuriick!

.Die leiblichen Eltern sagen meinem Pflegekind immer
wieder, dass es bald nach Hause kommt. Im Gesprach mit
der affido-Mitarbeiterin Barbara Strempfl geht es um den
Umgang mit dieser Situation.

Nachgefragt: Wie viel darf eine Dreijdhrige entschei-

den?

Im Gesprach mit dem affido-Mitarbeiter René Lukas geht
es diesmal um die Frage, wie Dreijahrige in Entscheidun-
gen eingebunden werden kénnen.
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¥ Feedback von Hérer*innen

.Toller Podcast! Endlich kdnnen AuBenstehende einen Einblick ins Pflegekin-
derwesen bekommen!”

LSeitich vor einiger Zeit auf euren Podcast gestofRen bin, hore ich ihn regel-
maRig und auch immer wieder Folgen mehrfach. Thr macht einfach einen
wunderbaren Job und es ist so hilfreich fur uns als Eltern eines nun 13 jahri-
gen Pflegesohnes.”

»Ich war am Anfang unserer Pflegefamilienreise auf der Suche nach einem
Podcast, weil das meine Hauptinformationsquelle ist, weil es gut geht neben
Kindern und Arbeit. Leider fand ich damals nur den deutschen. Ich denke,
der Podcast kann vor allem Menschen, die sich interessieren eine Pflegefa-
milie zu werden sehr helfen. Ich beobachte auch, dass Menschen in unse-
rem Umfeld die den Podcast anhdren, pldtzlich ,mehr Respekt” vor unserer
Aufgabe haben und dem Podcast schon zuhdren kdnnen, wahrend sie bei
Erzahlungen (von Problemen) von uns es eher abtun und sagen, wir sollen es
nicht dramatisieren oder pathologisieren oder einfach nicht so zuhdren, dass
sie auch verstehen :-)"

»Vielen Dank fur den auBerst informativen und zugleich sehr menschlichen
Podcast! Die dort geteilten echten Erfahrungsberichte wirken wesentlich
authentischer und tGberzeugender als jede offizielle Information es kdnnte.
Meine Frau und ich Uberlegen derzeit, Pflegeeltern zu werden.”

4Erst einmal vielen Dank fur die Idee und vor allem die Umsetzung dieses
Podcasts. Verschiedene Formen von Familie - also auch Pflegefamilien - mehr
in die Offentlichkeit zu bringen und bekannter zu machen finde ich super
und héchst an der Zeit”
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.Die Vielfalt an Themen, die allgemein sehr interessant sind!!! Dh nicht nur
fir Personen, die mit Pflegekindern zu tun haben. Gerade die ,langen”
Folgen sind sehr aufschlussreich. Und meiner Meinung nach sollten grad die
langeren Folgen, mit diversen Expert:innen, der breiteren Masse zur Verfu-
gung gestellt werden. Man/Frau kann viel fur sich mitnehmen. Ich persénlich
bin sehr begeistert und freue mich immer wieder auf neue Folgen. Weiter so
und traut euch mehr daraus zu machen. Es ist ein wertvoller Beitrag unsere
Welt bunter und schéner zu machen. Vor allem, die Welt der Kinder. Egal ob
Pflegekind oder nicht. Alles Gute!!!”

.Ich mdchte euch ein groRes Lob und ein Dankeschén fur euren tollen Pod-
cast aussprechen. Es war schon allerhdchste Zeit, dass es zu diesem Thema
auch eine osterreichische Plattform gibt. Es muss noch viel sichtbarer in
unserer Gesellschaft werden.”

»Zuerst mal vielen Dank fur Euren Podcast. Ich hére ihn regelmaRig und
freue mich immer Uber die interessanten und gut aufbereiteten Themen.
Ich bin selbst Pflegemama von zwei Geschwistern®.

Okal0
e

1.

Hier geht es zum Podcast

47



Im Jahr 2025 hatte affido durchschnittlich 159 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter. Sie bilden das Fundament unserer Arbeit und setzen sich taglich mit
fachlicher Kompetenz, Engagement und Haltung fur Kinder, Jugendliche und
Familien ein.

__ Vielfalt und Engagement

Unser Team ist vielfaltig: 75 % der Beschaftigten sind Frauen, 25 % Manner.

Unterschiedliche berufliche Hintergriinde und Perspektiven tragen dazu bei,
unsere Angebote ganzheitlich und bedarfsgerecht zu gestalten.

75%
weiblich

Flexible Arbeitsmodelle
Die Arbeitsrealitat bei affido ist gepragt von Flexibilitat:
21 % arbeiten in Vollzeit, wahrend 79 % in unterschiedlichen Teilzeitmodellen

tatig sind. Diese Vielfalt ermoglicht es, Beruf und persénliche Lebenssituatio-

nen gut zu verbinden - und gleichzeitig verldssliche Unterstttzung fir unsere
Zielgruppen sicherzustellen.

Vollzeit

Teilzeit>75%

Menschen bei affido

12% Teilzeit <50 %




Erfahrung trifft auf neue Perspektiven

Unsere Altersstruktur zeigt eine gute Balance zwischen Erfahrung und neuen
Impulsen. Der GroRteil unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befindet
sich in der Lebensphase zwischen 31 und 50 Jahren, gleichzeitig bringen auch
jungere und altere Kolleginnen und Kollegen wichtige Perspektiven ein.

51-60 Jahre . 25-30 Jahre

m‘ < 25 Jahre

31-40 Jahre ‘ 60+ Jahre
41-50 Jahre

Stabilitdat und Entwicklung

Fast die Halfte unserer Beschéftigten ist seit weniger als finf Jahren bei
affido tatig - ein Zeichen fur Wachstum und Weiterentwicklung. Gleichzeitig
verfiigen 30 % Uber mehr als zehn Jahre Erfahrung in der Organisation. Diese
Kombination aus Kontinuitat und Erneuerung starkt die Qualitat unserer
Arbeit nachhaltig.

pynami g

Stabilitat

Betriebszugehdorigkeit

Uber 20 Jahre l 3

Hinter jeder Zahl stehen Menschen, die mit Engagement, Fachwissen und
Herz dazu beitragen, dass Kinder und Familien in schwierigen Lebenssituatio-
nen Unterstitzung und Perspektiven erhalten.
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